
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สามัญครั้งที่ 1/๒๕๕9 วันพฤหัสบดีท่ี 8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

ณ ห้องประชุมศูนย์ความเปน็เลิศทางการพยาบาล  ชัน้ 2 อาคาร 2 คณะพยาบาลศาสตร ์

-------------------------------- 
 

รายนามผูเ้ชา้ร่วมประชุม 

1. ศาตราจารย์ ดร. สุสัณหา  ยิม้แย้ม   หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทศพร  ค าผลศิร ิ  หัวหน้าศูนย์วจิัยและนวตักรรมด้านการดูแลผูสู้งอายุ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร. ภัทราภรณ์  ทุ่งปันค า หัวหน้าศูนย์การดูแลสุขภาพจติและจิตเวช 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิวพร  อึ้งวัฒนา  ผู้แทนจากศูนย์พัฒนาระบบบรกิารปฐมภูมิฯ 

5. นายกรกฏ  มาลยัวรรณ    ผู้แทนจากศูนย์ความเป็นเลศิทางการพยาบาลเด็ก และวัยรุน่ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  สกุลพรรณ์  หัวหน้าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาพยาบาลฯ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. พิมพาภรณ์  กลั่นกลิน่  รองประธานศูนย์พัฒนางานวจิัยและบริการวิชาการดา้นสุขภาพ

ทางเพศและอนามยัเจริญพันธุ์ 

8. อาจารย ์ดร.อรอนงค ์ วิชัยค า   กรรมการและเลขานุการศนูยน์โยบายและผลลัพธ์ฯ 

9. นายเฉลมิพล  เชียงหลง    เจา้หน้าทีศู่นย์ความเป็นเลศิทางการพยาบาล 

รายนามผูไ้ม่เขา้ประชุม (ตดิภาระกิจอื่น) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกสรา  ศรีพชิญาการ หัวหน้าศูนย์วจิัยทางการผดงุครรภ์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธานี  แก้วธรรมานุกุล  หัวหน้าศูนย์การดูแลสุขภาพและอนามยัคนท างาน 

 

เปิดประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระที่ ๑  เรื่องแจ้ง 

 1. เรื่องแจ้งจากหัวหน้าศูนย์ 

1.1  ประธานที่ประชุมกลา่วต้อนรับ และแจ้งถงึหนังสือค าสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 2534/2559 ลง

วันที่ 27 ตุลาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สุสัณหา ยิ้มแย้ม ให้ด ารงต าแหนง่หัวหน้าศูนย์ความเป็น

เลิศทางการพยาบาล 

๒. เรื่องแจ้งจากศนูย์ย่อย 

ไม่ม ี 
 

วาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ไม่ม ี
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วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 เนื่องจากมีการแต่งตั้งคณะผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ในเดือนตุลาคม 2559  และการเปลี่ยนแปลง

หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศฯ ใหม่ จึงจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการบรหิารของศูนย์ความ

เป็นเลิศ ใหม่  ดังนั้น ศ.ดร. สุสัณหา จึงได้ทบทวนงานที่ผ่านมา และแผนนโยบายของคณะ รวมทั้งเข้าขอค าปรึกษาจากทา่น

คณบดี หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศฯ คนเดิม และ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ  พบว่า ยังไม่การ

ก าหนดสายงาน บทบาทหน้าที่และขอบเขตงานของศูนย์ความเป็นเลิศยังไม่ชัดเจน มีส่วนที่ซ้ าซ้อน กับฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ  ซึ่งในขั้นต้นได้ข้อสรุปว่า เป็นฯโยบายกว้างว่า การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศฯ จะครอบคลุมถึง

การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ที่ด าเนินโดยกลุ่มนักวิจัยที่มีความเช่ียวชาญทางด้านการพยาบาลเฉพาะ

ด้านต่างๆ ตามที่มีมาให้มีความเข้มแข็งและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยเฉพาะผลงานตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

นอกจากนี้สนับสนุนงานวิจัยที่มีการบรูณาการกับงานบริการวิชาการ ที่สะท้อนเป็นผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน/

สังคม รวมทั้งผลงานที่เป็นนวัตกรรม อันน าไปสู่การจดสิทธิบัตรและน าไปใช้เชิงพาณิชย์ได้   นอกจากนั้นท่านคณบดียังได้

เสรมิว่าต่อไปจะต้องรับผดิชอบงาน Postdoctoral program ด้วย ซึ่งมอบหมายงาน ศ.ดร.สุสัณหา ไปหาและร่าง หลักการและ

แนวทางการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นโจทย์ที่ ศ.ดร.สุสัณหา ก าลังด าเนินการอยู่ ดังนั้น อาจจะต้องมีทบทวนองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริหารและด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศฯ ซึ่งอาจต้องเพิ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่จะช่วยผลักดันงานที่กล่าวมา

ข้างต้น  อย่างไรก็ตามคิดว่า หัวหน้าศูนย์เฉพาะทางทุกท่านจะเป็นกรรมการส าคัญผลักดันงานงานวิจัย นวัตกรรม และ

บรกิารวชิาการในกลุ่มวิจัยเฉพาะทางเป็นอย่างดี 

ส าหรับการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศฯ  ประธานได้ เสนอท่านคณบดีอย่างไม่เป็นทางการว่า การ

ด าเนินงานหากต้องการให้บรรลุผลส าเร็จตามที่คาดหวังอาจต้องค านึงปัจจัยที่ส าคัญ 3 ประการคือ Time, Space, & 

Support.  ซึ่งตามที่ Meet the Dean ครั้งที่ผ่านมา ท่านคณบดีก็ได้กล่าวอาจจะมีการพิจารณาในเรื่องเหล่านี้  ซึ่งในส่วน

ประธานจะด าเนินร่างหลักการและแนวทางที่ชัดเจนเสนออีกคร้ัง โดยขอข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมของเรา 

3.2 ประธานกล่าวถึงความเป็นมาของศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล   ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ริเร่ิมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศขึ้นในปี พ.ศ. 2546 โดยมุ่งที่จะเป็นศูนย์รวมของนักวิจัยและ

ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพยาบาลเฉพาะด้านต่างๆ เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการแก่ชุมชน และต่อมาในปี พ.ศ.2551 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ

บริหารงาน โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ส านักวิชาพยาบาล

ศาสตร์ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล และศูนย์บริการพยาบาล ในส่วนของศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาลนั้นได้

ด าเนินการจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งกจิกรรมทางวิชาการ การวิจัย และการให้บริการวิชาการที่มีคุณภาพแก่

ประชาชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางเครอืข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และการพัฒนาฐานข้อมูล

ทางวิชาการพยาบาลในด้านต่างๆ โดยมีคณะกรรมการอ านวยการมีหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์ฯ และ

คณะกรรมการด าเนินงานที่ประกอบด้วยหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาลเป็นประธานและมีประธานศูนย์เฉพาะ

ทางต่างๆ เป็นกรรมการ ซึ่งภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศได้มีการจัดตั้งศูนย์เฉพาะทางโดยเป็นการรวมกลุ่มของนักวจิัยที่มีความ
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เช่ียวชาญในด้านเดียวกัน ตั้งแต่ 3 คนขึน้ไป  ซึ่งมีทัง้หมด 8 ศูนย์เฉพาะทาง ประกอบด้วย ศูนย์วจิัยและนวัตกรรมด้านการ

ดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาพยาบาลและนวัตกรรมศูนย์วิจัยทางการผดุงครรภ์ ศูนย์พัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและระบบสุขภาพชุมชน ศูนย์การดูแลสุขภาพและอนามัยคนท างาน ศูนย์การดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช ศูนย์นโยบาย

และผลลัพธ์ทางการพยาบาล และศูนย์วิจัยด้านสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์  นอกจากนี้ ได้มีศูนย์เฉพาะทางใหม่ 

เพิ่มอีก 1 ศูนย์ คอื ศูนย์การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 
 

 

วาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบและรับฟงัข้อคิดเห็น 

4.1  ประธานได้ขอให้ที่ประชมุพิจารณาบทบาทหน้าที่และขอบเขตงานของศูนย์ความเปน็เลิศ รวมทั้งความ

เป็นไปไดใ้นการด าเนนิงานใหไ้ด้ผลตามดัชนีชี้วัดตามแผน 12 ของคณะฯ 

ที่ประชุมได้มีการอภิปรายกนัอย่างกวา้งขวาง ดังนี้ 

1) ความซ ้าซ้อนระหว่างการด้าเนินงานและบันทึกผลงานของศูนย์เฉพาะทางและฝ่ายวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สกุลพรรณ์ ได้แจ้งในที่ประชุมว่า แต่และศูนย์เฉพาะทางมีกรรมการหลายท่านที่
ท้าวิจัย ของตนเอง และยังไม่แน่ใจว่าสามารถนับงานวิจัยเหล่านั นไว้ในศูนย์เฉพาะทางได้หรือไม่  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศพร ค้าผลศิริ ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมว่าตอนนี งานวิจัยที่ท้ามีจ้านวนมากในแต่ละศูนย์
เฉพาะทาง และเกิดการซ ้าซ้อนของงานระหว่างฝ่ายวิจัยและศูนย์เฉพาะทาง และยังมองไม่เห็นถึงความแตกต่างระหว่างศูนย์
เฉพาะทาง และฝ่ายวิจัย 

ประธานที่ประชุมแจ้งว่า งานวิจัยต่างๆ สามารถน้ามานับได้ในศูนย์เฉพาะทาง ซึ่งอาจจะซ ้าซ้อนกับฝ่ายวิจัยก็ไม่
เป็นไร  ทั งนี ทางคณะฯ คงจะพิจารณาคัดออกดูเอง  สิ่งที่เป็นห่วงคือไม่มีข้อมูลมากกว่า  อย่างไรก็ตามการน้าเสนอผลงานใน
ส่วนของศูนย์เฉพาะทาง ที่จะสะท้อนผลงานที่มาจากการรวมตัวเป็นกลุ่มงานเฉพาะทางที่ชัดเจน และต่อไปเมื่อที่แหล่งทุน
หรือเครือข่ายภายนอกต่อการประสานงาน จะเข้าถึงผู้ท้างานเฉพาะทางด้านได้ง่ายและรวดเร็ว  

2) สถานที่ท างานของศูนย์เฉพาะทางและการติดป้าย รวมทั้งการใชชื้อ่ศูนย์เฉพาะทางแต่ละศูนย์ 

รองศาสตราจารย์ ดร. ภัทราภรณ์ ทุ่งปันค้า แจ้งว่าตอนนี ห้อง Lab  Mental Health Care อาคาร 2 ชั น 3 แต่
ยังขาดป้ายชื่อศูนย์ฯ ที่ต้องติดหน้าห้อง เพราะป้ายชื่อศูนย์ฯ ที่เคยท้าไว้หายไป  

ประธานได้กล่าวว่า เรื่องสถานที่ก็เป็นปัญหาอยู่บ้างกล่าวคือ สถานที่ท้างานของแต่ละศูนย์เฉพาะทางขณะนี อยุ่ 
กระจัดกระจาย อาจท้าให้ยุ่งยากบ้างในการด้าเนินการและการติดต่อประสานงาน  อย่างไรก็ตามเมื่อแต่ละศูนย์มีการพัฒนา
มาตามสถานการณ์และเวลาที่แตกต่างกัน และส่วนใหญ่ก็ค่อนข้างอยู่ตัวกับสถานที่เดิมแล้ว ก็ไม่น่าใช้ปัญห าใหญ่  และบาง
ศูนย์เฉพาะทางยังไม่มีสถานที่ตั ง ทั งนี ประธานจะรับไปพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดสรรให้อีกครั ง   

ส้าหรับชื่อศูนย์เฉพาะทางแต่ละศูนย์ มติในที่ประชุมให้ใช้ชื่อเดิม ส่วนเรื่องป้าย ที่ประชุมได้อภิปรายว่าเคยท้าเมื่อ
เร็วๆ นี  แต่บังไม่เห็นเลย  ประธานจึงขอให้คุณเฉลิมพลติดตามเรื่องมา  อย่างไรก็ตาม ในการติดป้ายหรือการย้ายป้ายออก
ขอให้ท้าเรื่องผ่านหน่วยอาคารสถานที่ก่อนด้วยทุกครั ง เพราะทางคณะฯ ทราบเรื่องนีใ้นกการจัดแผนงานของคณะฯ 
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วาระที่ ๕  เรื่องพิจารณา 

5.1  ประธานได้เสนอแผนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล ตามที่ ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ได้ร่วม

วางคณะฯ และบรรจุในแผน 12 ของคณะฯ ที่ทางศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล มีบทบาทในการขับเคลื่อนใน

ยุทธศาสตรท์ี่ 2: พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากล (เอกสารประกอบการประชุมที่ 1 ที่แจกในที่ประชุม) 

ที่ประชมุได้พจิารณา ในขั้นตอนเห็นชอบที่เสนอ แต่จะขอกลับไปดูในรายละเอียด หากมีข้อคดิเห็นและข้อเสนอ

เพิ่มเติม จากน ามาพิจารณากนัอีกครัง้ในการประชุมคร้ังต่อไป 

5.2 ประธานได้ขอความรว่มมือแต่ละศูนย์เฉพาะทางแต่ละศูนย์ ช่วยกรุณาสรุปการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2559 

และแผนการด าเนินงานในปี 2560  รวมทั้ง เสนอคณะกรรมการศูนย์เฉพาะทาง ใหม่ และน าส่งคุณเฉลิมพลภายในสิ้นปีนี้   

ทั้งนี ้ประธานจะสรุปงานของศูนย์พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการด้านสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์   

 

นอกจากนี้ ประธานในที่ประชุมได้ขอให้ทุกศูนย์เข้าอยู่ในไลน์กลุ่มและติดตามความเคลื่อนไหวด้วย ถ้าหากมี

งบประมาณทุนวิจัย จะแจ้งให้ทุกศูนย์เฉพาะทางประชุมร่วมกันเพื่อขอรับทุน หรือแจ้งข่าวทาง Note Line  กลุ่มศูนย์ความ

เป็นเลิศฯ เพื่อกระจายข่าวสารเรื่องทุนวิจัย งานวิจัยที่เป็นแบบบูรณาการ สามารถน างานวิจัยขับเคลื่อนผ่านองคก์รที่มีความ

น่าเชื่อถอื ถอืเป็นการต่างฝ่ายต่างได้ประโยชน์  

ในการประชุมครั้งต่อไป ซึ่งก าหนดไตรมาส ละ 1 ครั้ง นอกจากนี้อาจมีการประชุมวิสามัญหากมีเรื่องต้องขอ

ความคิดเห็นเร่งด่วน และครั้งการประชุมครั้งต่อไปขอให้แต่ละศูนย์เฉพาะทางน าเสนอศูนย์ของตนเอง เพื่อน าการวิจัยมา

บูรณาการซึ่งกันและกันได้ 

 

ปิดการประชุม 11.30 น. 

นายเฉลมิพล   เชียงหลง  บนัทึกและพิมพ์รายงานการประชุม 

ศาสตราจารย ์ดร. สสุัณหา  ยิม้แยม้ ตรวจรายงานการประชุม 


